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Lugar CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES
Fecha 08 de Julio del 2025 03:30 pm a 04:00 pm
Tema Cualificacién Infecciones de vias urinarias para talento humano
ORDEN DEL DiA:
1. Objetivo
2. Introduccién.
3. Metodologia.
4. Materiales.
OBJETIVO:
Fortalecer los conocimientos sobre las infecciones del tracto urinario (ITU),
su prevencion, deteccion temprana y manejo adecuado, con el fin de
reducir la incidencia, evitar complicaciones y fomentar el autocuidado en
la salud urinaria, mejorando la calidad de vida de toda la poblacién que
Desarrollo incide en el cuidado del adulto mayor y que interactua en el proceso de

cuidado de los mismos.

INTRODUCCION:

Las infecciones en las vias urinarias (IVU) son un problema de salud
frecuente que puede afectar a personas de todas las edades y géneros,
aunque son mas comunes en mujeres, se producen cuando bacterias,
usualmente provenientes del tracto digestivo, ingresan al sistema urinario
y se multiplican, provocando molestias que van desde ardor al orinar
hasta dolor en la parte baja del abdomen o fiebre. Si no se tratan a tiempo,
pueden evolucionar y comprometer érganos como los rifiones. Reconocer
los sintomas, conocer los factores de riesgo y adoptar medidas
preventivas son claves para evitar complicaciones y mejorar la calidad de
vida.
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METODOLOGIA:

Esta actividad se realizé en una sesion que se desarroll6 el dia 08/07/2025
hora 03:30 pm a 04:00 pm, la en donde el personal de talento humano se
reunié en un espacio agradable que se prestd parea la socializacion del
tema a tratar de infeccion de vias urinarias definicion, factores de riesgo,
tratamiento y prevencion, garantizando todo lo que abarca en ella, se hace
un llamado a todo el personal hacia el taller para socializar el tema, se
invitan a sentarse y por medio de un computador se hace la socializacion
del tema antes mencionado, la cual el publico fue participativo y dinamico
la cual hizo que fuera amena y se pudiera captar el tema. sara finalizar Seg
hace una retroalimentacion sobre los conceptos aplicados y se aclaran
dudas sobre la informacidn dada, mediante una mesa redonda
conformada por el mismo personal.

DEFINICION:

Es una infeccién causada por microorganismos (principalmente bacterias)
que afectan cualquier parte del sistema urinario: rifiones, uréteres, vejiga o
uretra.

COMO SE ADQUIERE O CONTRAE LA INFECCION:

e Bacterias que suben desde el ano hacia la uretra (especialmente E.
coli).

Relaciones sexuales sin higiene adecuada.

Uso de sondas o catéteres urinarios.

Mala higiene intima.

Retener la orina por mucho tiempo.

Vaciar incompletamente la vejiga.

Procedimientos médicos en el sistema urinario.

Infecciones en otras partes del cuerpo que se diseminan por la
sangre (raro).

SINTOMAS MAS COMUNES:

e Ardor o dolor al orinar

Necesidad urgente o frecuente de orinar, incluso con poca cantidad
Orina turbia, con olor fuerte o con sangre

Dolor en la parte baja del abdomen o en la espalda (zona lumbar)
Fiebre o escalofrios (cuando hay complicaciones)

Sensacion de no vaciar completamente la vejiga
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FACTORES DE RIESGO:

En los adultos mayores, personas con enfermedades de base, nifios
menores de 6 afos, existen mas factores de riesgo asociados:

MECANISMOS DE PREVENCION:

TRATAMIENTOS DISPONIBLES:

Dentro de los tratamientos para las infecciones urinarias encontramos los
mecanismos farmacéuticos e higiénicos

Sexo femenino (por la cercania de la uretra al ano y la corta longitud
uretral)

Relaciones sexuales frecuentes sin higiene adecuada

Retencion urinaria habitual

Uso de catéteres urinarios

Embarazo

Presencia de célculos renales

Diabetes u otras enfermedades que debiliten el sistema
inmunoldgico

Mala higiene intima

Malformaciones en las vias urinarias (mas comun en nifios)

Mantener una hidratacion adecuada (minimo 6 a 8 vasos de agua al
dia)

No aguantarse las ganas de orinar

Higiene intima correcta (de adelante hacia atras en mujeres)

Orinar después de tener relaciones sexuales

Usar ropa interior de algodén y evitar ropa muy ajustada

Evitar productos irritantes (jabones perfumados, duchas vaginales,
etc.)

Control adecuado de enfermedades como diabetes

Antibidticos prescritos por un médico, segun el tipo de bacteria
Analgésicos o antiinflamatorios para aliviar el malestar

En infecciones complicadas (como pielonefritis o en hombres),
puede requerirse tratamiento mas prolongado o intravenoso

Control de enfermedades asociadas que puedan favorecer la
recurrencia

En infecciones recurrentes, el médico puede indicar medidas
preventivas personalizadas
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DATOS CURIOSO:

Las infecciones urinarias no solo afectan a mujeres: aunque menos
frecuentes, los hombres también pueden padecerlas, especialmente en
presencia de problemas como crecimiento prostatico o calculos. En nifios
pequenos, un sintoma puede ser fiebre sin causa aparente.

RECOMENDACIONES GENERALES:

¢ Acudir al médico ante los primeros sintomas

¢ No automedicarse; el uso inadecuado de antibidticos puede empeorar|
la infeccion

e Seguir el tratamiento completo, incluso si los sintomas desaparecen
¢ Mantener habitos de higiene y cuidado personal
¢ Informar al médico si hay infecciones urinarias recurrentes

MATERIALES:
Planilla de asistencia
Esferos

Computador
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Anexos:
Planillas asistencia y registro fotografico
: Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
N/A N/A N/A
: Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
N/A N/A N/A
Préxima
reunion N/A
Elaboré Wendy Escobar-Enfermera jefe
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Toda activdad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Toda actividad reaizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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